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Høydepunkt/kort oppsummert
Over 800 unike medlemmer

588 tennismedlemmer fra 4-88 år

170 barn og unge på tennisskole

100 på voksenkurs

35 konkurransespillere

20 turneringer på hjemmebane

Kurs for alle aldre og nivåer

Rullestoltennis

Sosiale aktiviteter for barn, unge og voksne (ROG-tur, Blixten, La Liga, NM, TE....



Høydepunkt/kort oppsummert
3 NM gull

3 NM sølv

3 NM bronse

25 pallplasser i Norgescup (12 seire)

Nedrykk for herrenes A-lag

Opprykk for damenes A-lag (til Elite)



Klubbens 
informasjonskanaler
Hjemmeside

Nyhetsbrev

E-post

Informasjonsskriv

Prosjektor

Facebook

Instagram

Snapchat



PTK i media



PTK i media



Utvikling av PTK
Strategi og handlingsplan ble ferdigstilt i 2017 og gjort tilgjengelig for våre medlemmer. 

Denne vil bli videreutviklet i 2018. 

Medlemmene har gitt verdifulle innspill gjennom medlemsundersøkelser

Generell videreutvikling av:

ÅTreningstilbud for alle aldre og alle nivåer

ÅSpesielt fokus på aldersgruppen 13-18 år

ÅSosiale aktiviteter

ÅOrganisasjonen PTK, bl.a rutiner og standarder, personalhåndbok, økonomihåndbok, 
dokumentasjon av byggtekniskeforhold osv



Medlemsutvikling –Tennis



Medlemsutvikling –Treningssenter 



Klubbens måltall

Maksantall Des. 2015 Des. 2016 Des. 2017

Tennisskole Mini 8 6,2 7,2 7,3

Tennisskole Midi 8 7,3 6,6 7,5

Tennisskole Junior 6 5,5 5,6 5,4

Voksenkurs Standard 6 4,7 4,8 5,5

Voksenkurs Spesial 4 4,0 3,8 4,0

Konkurransegruppe 4 3,6 3,8 4,0



Planer om utvidelse



Planer om utvidelse



Klubbens håndtering og retningslinjer når 
det gjelder trakassering og mobbing
RefPTK Personalhåndbok:

«PTK sine ansatte skal følge «Retningslinjer mot seksuell trakassering og overgrep i idretten», 
som skal være gjennomgått av daglig leder med den enkelte ansatte før arbeid starter. De 
ansatte skal skrive under på at retningslinjene er gjennomgått og forstått.». 

Viser til Vedlegg C til personalhåndboken som omhandler trakassering.


